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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

VHƯX rất  ần thiết trong đ i sống XH. Đó l  những biểu hiện 

tốt đẹp  ủ  mối qu n hệ giữ  ngư i với ngư i trong gi  đình, với 

  ng đồng, với XH, với tự nhiên, với bản th n. Chính vì tầm quan 

trọng này, việ  GD VHƯX  ho HS l  m t nhiệm vụ  ủ  nh  trư ng, 

không thể thiếu trong GD to n diện nh n  á h HS nói  hung v  GD 

đạo đứ , lối sống  ho HS nói riêng. 

TH l   ấp họ  đầu tiên  ủ  GD phổ thông (Quố  h i, 2019, 

Luật GD). GDTH đặt nền móng vững  hắ   ho GD phổ thông v   ho 

to n b  hệ thống GD quố  d n; đặt  ơ sở b n đầu  ho việ  hình th nh 

v  phát triển to n diện nh n  á h  on ngư i. Chương trình GD phổ 

thông b n h nh theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ng y 26 tháng 

12 n m 2018 (B  GD-ĐT, 2018) quy định rõ mụ  tiêu  ủ   hương 

trình GDTH: “Giúp HS hình th nh v  phát triển những yếu tố   n bản 

đặt nền móng  ho sự phát triển h i ho  về thể  hất v  tinh thần, phẩm 

 hất v  n ng lự ; định hướng  hính v o GD về giá trị bản th n, gi  

đình,   ng đồng v  những thói quen, nền nếp  ần thiết trong họ  tập 

v  sinh hoạt” (mụ  II). Để thự  hiện mụ  tiêu n y, GD VHƯX  ho 

HS   ng trở nên qu n trọng trong trư ng TH, hình th nh  ho HS 

những thói quen, h nh vi ƯXVH với tự nhiên, XH v  bản th n.  

Nh  nướ  v  ng nh GD đ  b n h nh m t số v n bản pháp lí 

liên qu n đến vấn đề n y. Ng y 3 tháng 10 n m 2018, Thủ tướng 

Chính phủ b n h nh Quyết định số 1299/QĐ-TTg phê duyệt Đề án 

“X y dựng VHƯX trong trư ng họ  gi i đoạn 2018 - 2025”. B  GD-

ĐT  ũng b n h nh Thông tư số 06/ TT- BGDĐT về Quy định quy tắ  

ƯX trong  ơ sở GD mầm non,  ơ sở GD phổ thông v   ơ sở GD 

thư ng  uyên. 

QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS ở  á  trư ng TH ở TPHCM 

đ  đượ  qu n t m, nhưng  ông tá  kế hoạ h hó , tổ  hứ  b  máy thự  

hiện, l nh đạo v  kiểm tr  đối với GD VHƯX  ho HS khi lồng ghép, 

tí h hợp trong hoạt đ ng dạy họ  v   á  hoạt đ ng GD ở trư ng TH 

 òn  hư   ụ thể (Sở GD-ĐT TPHCM, 2022). 

Tổng qu n nghiên  ứu vấn đề  ho thấy, đ   ó nhiều  ông trình 

nghiên  ứu về GD VHƯX  ho ngư i họ   ủ  nhiều  ấp họ ; tuy 

nhiên,  òn ít  ông trình nghiên  ứu về QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho 

ngư i họ  tại  á   ơ sở GD nói  hung v  trư ng TH nói riêng. 

Vì  á  lí do nêu trên, đề t i “QL hoạt động GD VHƯX cho HS 

các trường TH tại TPHCM”  ó tầm qu n trọng về mặt lí luận,  ó 
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tính  ấp thiết, tính th i sự v  tính mới, đượ  tá  giả  họn l m đề t i 

nghiên  ứu  ho luận án  ủ  mình. 

2. Mục đích nghiên cứu  

Trên  ơ sở nghiên  ứu lí luận về QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho 

HS ở trư ng TH v  khảo sát, ph n tí h thự  trạng QL hoạt đ ng GD 

VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại TPHCM, luận án đề  uất  á  biện 

pháp QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại TPHCM. 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1.  há h thể nghiên  ứu: Hoạt đ ng giáo dụ  VHƯX trong 

nh  trư ng. 

3.2. Đối tượng nghiên  ứu: QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS 

 á  trư ng TH tại TPHCM. 

4. Nhiệm vụ nghiên cứu 

4.1. Nghiên  ứu  ơ sở lí luận về QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho 

HS ở trư ng TH. 

4.2. Nghiên  ứu thự  trạng QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS 

 á  trư ng TH tại TPHCM. 

4.3. Đề  uất  á  biện pháp QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS 

 á  trư ng TH tại TPHCM. 

4.4.  hảo nghiệm tính  ấp thiết v  khả thi  ủ   á  biện pháp 

đượ  đề  uất v  thự  nghiệm m t biện pháp để khẳng định hiệu quả. 

5. Câu hỏi nghiên cứu 

5.1. Nghiên  ứu về QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS ở trư ng 

TH dự  trên  ơ sở lí luận n o? 

5.2. Hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS đượ  thự  hiện như thế n o 

tại  á  trư ng TH ở TPHCM?  

5.3. QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS đượ  thự  hiện như thế 

n o tại  á  trư ng TH ở TPHCM?   

5.4. Cá  đối tượng đánh giá như thế n o về mứ  đ  ảnh hưởng 

 ủ   á  yếu tố đến QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS  á  trư ng TH 

tại TPHCM? 

5.5. Cá  biện pháp n o đượ  đề  uất để QL hoạt đ ng GD 

VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại TPHCM? 

6. Phạm vi nghiên cứu 

6.1. Về n i dung nghiên  ứu 

Đề t i tập trung nghiên  ứu về QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho 

HS tại trư ng TH  ông lập  ủ   hủ thể QL l  hiệu trưởng nh  trư ng. 

6.2. Về đị  b n nghiên  ứu 



3 

 

Nghiên  ứu đượ  thự  hiện tại 9 quận, huyện  ủ  TPHCM 

đượ   họn bằng  á h  họn phi sá   uất thuận tiện theo đị  b n n i 

th nh v  ngoại th nh:  

- N i th nh: 6 quận, b o gồm: Quận 3, 5, 7, 10, 12 v  quận  

Gò Vấp. 

- Ngoại th nh: 3 huyện, b o gồm: Huyện Bình Chánh, Hó  

Môn, Nhà Bè. 

Tại mỗi quận, huyện,  họn 03 trư ng TH  ông lập  ũng theo 

 á h phi sá   uất thuận tiện. Tổng   ng  ó 27 trư ng TH  ông lập 

đượ   họn l m đị  b n nghiên  ứu. 

6.3. Về th i gi n nghiên  ứu 

Dữ liệu về thự  trạng l  dữ liệu  ủ  gi i đoạn 3 n m họ , từ 

n m họ  2020 – 2021 đến hết n m họ  2022 – 2023. 

7. Hƣớng tiếp cận và phƣơng pháp nghiên cứu 

7.1. Hướng tiếp  ận 

 ) Tiếp  ận hệ thống 

b) Tiếp  ận  ấu trú  th nh tố  ủ  hoạt đ ng giáo dụ   

 ) Tiếp  ận  hứ  n ng quản lí 

7.2. Phương pháp nghiên  ứu 

7.2.1. Phương pháp nghiên  ứu lí luận 

Sử dụng  á  phương pháp ph n tí h, so sánh, tổng hợp, ph n loại 

v  hệ thống hó   á  kết quả nghiên  ứu, t i liệu trong v  ngo i nướ  liên 

qu n đến vấn đề QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS ở trư ng TH. Mụ  

đí h: tổng qu n nghiên  ứu vấn đề v    y dựng khung lí thuyết  ủ  đề 

tài. 

7.2.2. Phương pháp nghiên  ứu thự  tiễn 

 ) Phương pháp khảo sát bằng bảng hỏi 

Bảng hỏi d nh  ho 6 nhóm đối tượng ( em mụ  6.3). Mụ  đí h: 

thu thập số liệu để mô tả v  ph n tí h thự  trạng QL hoạt đ ng GD 

VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại TPHCM; để khảo sát tính  ấp thiết, 

khả thi  ủ   á  biện pháp đượ  đề  uất. 

b) Phương pháp phỏng vấn  

6 đối tượng  hính đượ   họn để phỏng vấn b o gồm: CBQL, GV, 

TPT Đ i, NV, CMHS, HS. Mụ  đí h: nhằm l m rõ hơn thông tin định 

lượng thu đượ  từ bảng hỏi về thự  trạng QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho 

HS  á  trư ng TH tại TPHCM. 

 ) Phương pháp nghiên  ứu sản phẩm hoạt đ ng  

Nghiên  ứu  á  kế hoạ h dạy họ , kế hoạ h GD  ủ   á  trư ng 

TH thu   đị  b n nghiên  ứu, trong đó,  em  ét phần tí h hợp GD 
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VHƯX trong dạy họ  v  trong  á  hoạt đ ng GD. Mụ  đí h: nhằm l m 

rõ hơn thông tin thu đượ  từ bảng hỏi v  phỏng vấn. 

d) Phương pháp thự  nghiệm 

Phương pháp n y sử dụng để thự  nghiệm m t biện pháp QL hoạt 

đ ng GD VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại TPHCM. Mụ  đí h: khẳng 

định hiệu quả  ủ  biện pháp đ  đề  uất. 

7.2.3. Phương pháp  ử lí dữ liệu 

Đối với bảng hỏi: Xử lý số liệu bằng thống kê toán họ : sử dụng 

phần mềm SPSS 26.0 nhằm  ử lí, thống kê  á  số liệu thu đượ : thống 

kê mô tả (ĐTB, ĐLC); thống kê suy luận (T-test, phân tích ANOVA). 

Đối với phỏng vấn: Thống kê, ph n tí h, so sánh, tổng hợp...  á  ý 

kiến trả l i từ  á  đối tượng th m gi  phỏng vấn để đư  r   á  nhận định. 

Đối với nghiên  ứu sản phẩm hoạt đ ng: Ph n tí h, so sánh, tổng 

hợp, kháí quát hó   á  kết quả rút r  qu  quá trình đọ   á  hồ sơ, t i liệu. 

8. Đóng góp mới của luận án 

8.1. Về mặt lí luận 

Trên  ơ sở kế thừ  kết quả nghiên  ứu  ủ   á  tá  giả trên thế giới 

v  trong nướ ,  á  nguồn t i liệu liên qu n đến vấn đề nghiên  ứu, luận 

án đ  phát triển v    y dựng đượ   ơ sở lí luận  ủ  QL hoạt đ ng GD 

VHƯX  ho HS ở trư ng TH. 

8.2. Về mặt thự  tiễn 

- Mô tả v  ph n tí h đượ  thự  trạng GD VHƯX  ho HS trong 

hoạt đ ng dạy họ  v  trong  á  hoạt đ ng GD tại  á  trư ng TH  ông lập 

ở TPHCM. 

- Ph n tí h đượ  những ưu điểm v  hạn  hế trong thự  hiện  á  

 hứ  n ng QL  ủ  HT trư ng TH  ông lập ở TPHCM đối với GD 

VHƯX  ho HS trong hoạt đ ng dạy họ  v  trong  á  hoạt đ ng GD; 

ph n tí h kết quả khảo sát ý kiến  ủ   á  đối tượng về ảnh hưởng  ủ   á  

yếu tố đến QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS  á  trư ng TH  ông lập ở 

TPHCM. 

- Đề  uất hệ thống  á  biện pháp nhằm khắ  phụ  những hạn  hế 

trong thự  hiện  hứ  n ng QL  ủ  HT trư ng TH  ông lập ở TPHCM 

đối với GD VHƯX  ho HS trong hoạt đ ng dạy họ  v  trong  á  hoạt 

đ ng GD. 

- Trong quá trình thự  nghiệm biện pháp, luận án  ũng   y dựng 

đượ  kế hoạ h v  n i dung bồi dưỡng  á  lự  lượng GD trong trư ng 

TH ở TPHCM để n ng   o kiến thứ  về GD VHƯX  ho HS trong  á  

hoạt đ ng GD. 
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9. Cấu trúc của luận án 

Ngo i phần mở đầu, kết luận v  khuyến nghị, d nh mụ  t i liệu th m 

khảo v  phụ lụ , luận án gồm  ó 4  hương: 
Chương 1. Cơ sở lí luận về QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS ở trư ng TH. 

Chương 2. Tổ  hứ  v  phương pháp nghiên  ứu về QL hoạt đ ng GD 

VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại TPHCM. 

Chương 3. Thự  trạng QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại 

TPHCM. 

Chương 4. Biện pháp QL  hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại 

TPHCM. 

CHƢƠNG 1 

CƠ SỞ LÍ LUẬN VỀ QUẢN LÍ SỰ THAY ĐỔI 

TRONG NHÀ TRƢỜNG CỦA HIỆU TRƢỞNG TRƢỜNG HỌC 

1.1. TỔNG QUAN NGHIÊN CỨU VẤN ĐỀ 

1.1.1. Hƣớng nghiên cứu về hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử 

trong nhà trƣờng  

Nhiều  ông trình đ   ho thấy VHƯX l  m t b  phận không thể 

tách r i  ủ  VH nh  trư ng; đồng th i,  hịu sự tá  đ ng  ủ  VH nh  

trư ng. GD VHƯX l  m t trong những n i dung  ủ  hoạt đ ng   y 

dựng VHƯX trong nh  trư ng, l  m t hoạt đ ng  ần thiết, góp phần 

  y dựng VHƯX trong nh  trư ng m t  á h l u d i v  bền vững. Cá  

kết quả nghiên  ứu khẳng định hoạt đ ng n y  ần đượ  thự  hiện với 

 á  đối tượng đ  dạng trong nh  trư ng, trong đó tập trung v o đối 

tượng qu n trọng l  HS. Nghiên  ứu về GD VHƯX  ho HS ở trư ng 

phổ thông, trong đó  ó  ấp TH, đ  tập trung v o m t số th nh tố  ủ  

hoạt đ ng (n i dung, phương pháp, hình thứ  GD VHƯX  ho HS) v  

 á  nguồn lự  như nh n lự  (GV, NV, gi  đình HS,   ng đồng),  ơ sở 

vật  hất v  t i  hính thự  hiện hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS. 

1.1.2. Hƣớng nghiên cứu về QL hoạt động GD VHƢX 

Nhiều tá  giả đ  khẳng định QL hoạt đ ng GD VHƯX l  m t 

trong những n i dung  ủ  QL hoạt đ ng   y dựng VHƯX trong nh  

trư ng nói  hung. Cá  nghiên  ứu về QL hoạt đ ng GD VHƯX trong 

trư ng phổ thông nói  hung v  trư ng TH nói riêng thư ng tiếp  ận 

theo  á  th nh tố  ủ  hoạt đ ng GD VHƯX v  tiếp  ận theo  hứ  

n ng QL. 

Những vấn đề  òn ít đượ  nghiên  ứu,  ần tiếp tụ  phát triển 

trong luận án: 

Hướng nghiên cứu về hoạt động GD VHƯX cho HS: Chư   ó 

nhiều  ông trình nghiên  ứu trự  tiếp về VHƯX trong trư ng phổ 

thông nói chung v  trư ng TH nói riêng, về GD VHƯX  ho HS ở 
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trư ng TH. M t số nghiên  ứu đ  đề  ập đến m t số th nh tố  ủ  hoạt 

đ ng GD VHƯX v   á  nguồn lự  thự  hiện, tuy nhiên,  hư   ó 

nhiều nghiên  ứu đề  ập đến m t th nh tố qu n trọng l  mụ  tiêu  ủ  

hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS; đồng th i,  hư   ó nhiều  ông trình 

d nh sự  hú ý  huyên s u về GD VHƯX  ho HS thông qu  h i  on 

đư ng l  GD VHƯX trong  á  môn họ  v  GD VHƯX trong  á  hoạt 

đ ng GD ngo i môn họ . 

Hướng nghiên cứu về QL hoạt động GD VHƯX: Số lượng  ông 

trình nghiên  ứu về QL hoạt đ ng GD VHƯX  hư  nhiều. Về mặt lí 

luận:  hư   ó những nghiên  ứu về  á  tá  đ ng  ủ   hủ thể QL nh  

trư ng (thông qu   á   hứ  n ng QL) đến hoạt đ ng GD VHƯX  ho 

HS trong  á  môn họ  v   á  hoạt đ ng GD ngo i môn họ ;  á  yếu 

tố ảnh hưởng đến QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS. Về mặt thự  

tiễn:  á   ông trình nghiên  ứu về thự  trạng QL hoạt đ ng GD 

VHƯX  ho HS phổ thông đều ở phạm vi đị  b n hẹp, trong đó,  ó 

m t nghiên  ứu về trư ng TH đượ  thự  hiện  hỉ tại m t quận n i 

th nh ở TPHCM. 

Luận án n y sẽ kế thừ  kết quả nghiên  ứu  ủ   á  tá  giả đi 

trướ , đồng th i phát triển những khoảng trống đ  đượ   á  định 

trong nghiên  ứu n y. 

1.2. CÁC KHÁI NIỆM CƠ BẢN 

1.2.1. Khái niệm hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử cho học 

sinh ở trƣờng tiểu học 

GD VHƯX cho HS ở trường TH là quá trình tác động của nhà 

GD lên HS từ lớp 1 đến lớp 5, nhằm hình thành ý thức, thái độ và 

hành vi ƯX trong các mối quan hệ với tự nhiên, XH, bản thân sao cho 

phù hợp với chuẩn mực đạo đức XH và thuần phong mĩ tục của dân 

tộc. 

1.2.2. Khái niệm quản lí hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử 

cho học sinh ở trƣờng tiểu học 

QL hoạt động GD VHƯX cho HS ở trường TH là quá trình tác 

động có ý thức của chủ thể QL trường TH đến hoạt động GD VHƯX 

cho HS trong dạy học các môn học và các hoạt động GD ngoài môn 

học, thông qua các chức năng lập kế hoạch, tổ chức, lãnh đạo, kiểm 

tra, để đạt được mục tiêu GD VHƯX cho HS mà nhà trường đề ra. 

1.3. HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VĂN HÓA ỨNG XỬ CHO 

HỌC SINH Ở TRƢỜNG TIỂU HỌC 

1.3.1. Vai trò của hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử cho 

học sinh ở trƣờng tiểu học 
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(i) Giáo dục văn hóa ứng xử giúp hình thành và phát triển nhân 

cách học sinh 

(ii) Giáo dục văn hóa ứng xử góp phần giải quyết xung đột và 

mâu thuẫn, giảm thiểu tình trạng bạo lực học đường 

(iii) Giáo dục văn hóa ứng xử giúp xây dựng văn hóa nhà 

trường, góp phần xây dựng hình ảnh của nhà trường và cá nhân học 

sinh 

(iv) Giáo dục văn hóa ứng xử giúp nâng cao thành tích học tập 

của học sinh 

1.3.2. Giáo dục văn hóa ứng xử cho học sinh ở trƣờng tiểu 

học trong hoạt động dạy học 

1.3.2.1. Mụ  tiêu giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh ở 

trư ng tiểu họ  trong hoạt đ ng dạy họ  

Mụ  tiêu  hung: hình th nh ý thứ , thái đ  v  h nh vi ƯX trong 

 á  mối qu n hệ với tự nhiên, XH, bản th n phù hợp với  huẩn mự  

đạo đứ  XH v  thuần phong mĩ tụ   ủ  d n t  . 

Mụ  tiêu  ụ thể: 5 phẩm  hất v  n ng lự   ần hình th nh trong 

GD VHƯX  ho HS ở trư ng TH với  á  biểu hiện  ụ thể phù hợp lứ  

tuổi TH, trong phạm vi ƯX với tự nhiên, XH, bản th n 

1.3.2.2. N i dung giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh ở 

trư ng tiểu họ  trong hoạt đ ng dạy họ  

- Giáo dục văn hóa ứng xử trong các mối quan hệ với xã hội 

- Giáo dục văn hóa ứng xử trong các mối quan hệ với tự nhiên 

- Giáo dục văn hóa ứng xử trong mối quan hệ với bản thân 

1.3.2.3. Phương pháp giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh ở 

trư ng tiểu họ  trong hoạt đ ng dạy họ  

- Nhóm phương pháp hình thành ý thức, thái độ cá nhân 

- Nhóm phương pháp hình thành hành vi ứng xử 

- Nhóm phương pháp kích thích và điều chỉnh hành vi 

1.3.2.4. Hình thứ  giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh ở 

trư ng tiểu họ  trong hoạt đ ng dạy họ  

- Giáo dục văn hóa ứng xử thông qua việc khai thác nội dung 

các môn học 

- Giáo dục văn hóa ứng xử thông qua việc giáo dục học sinh về 

thái độ, hành vi ứng xử trong quá trình diễn ra tiết học 

1.3.2.5. Đánh giá kết quả giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh 

ở trư ng tiểu họ  trong hoạt đ ng dạy họ  
- Mụ  tiêu đánh giá: đánh giá sự tiến b  v  vì sự tiến b   ủ  HS trong 

thái đ , h nh vi ƯX, không so sánh HS với nh u. 

- Về n i dung đánh giá: đánh giá mứ  đ  biểu hiện  ủ   á  phẩm  hất 

v  n ng lự  ƯXVH  ủ  HS m  GV đề r  trong môn họ . 
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- Về hình thứ  đánh giá: đánh giá thư ng  uyên v  đánh giá định kì 

(giữ  họ  kỳ I,  uối họ  kỳ I, giữ  họ  kỳ II v   uối n m họ ). 

- Cá h thứ  đánh giá: GV đánh giá; HS đượ  tự nhận  ét v  đượ  

th m gi  nhận  ét bạn, nhóm bạn về những biểu hiện  ủ  phẩm  hất v  n ng 

lự  trong ƯX; GV tr o đổi với CMHS về đánh giá thái đ , h nh vi ƯX  ủ  

HS. 

1.3.2.6. Cá  nguồn lự  thự  hiện giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  

sinh ở trư ng tiểu họ  trong hoạt đ ng dạy họ : Về nh n lự , về t i  hính 

v   ơ sở vật  hất. 

1.3.3. Giáo dục văn hóa ứng xử cho học sinh ở trƣờng tiểu học 

trong các hoạt động giáo dục 

1.3.3.1. Mụ  tiêu giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh ở trư ng 

tiểu họ  trong  á  hoạt đ ng giáo dụ  

Mụ  tiêu  hung: Cá  hoạt đ ng GD ngo i môn họ , tương tự hệ 

thống  á  môn họ  trong  hương trình GD,  ần hướng đến mụ  tiêu 

 hung l  hình th nh ý thứ , thái đ  v  h nh vi ƯX trong  á  mối qu n hệ 

với tự nhiên, XH, bản th n phù hợp với  huẩn mự  đạo đứ  XH v  thuần 

phong mĩ tụ   ủ  d n t  . 

Mụ  tiêu  ụ thể: 5 phẩm  hất, 3 n ng lự   hung, 2 n ng lự  đặ  

thù. 

1.3.3.2. N i dung giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh ở trư ng 

tiểu họ  trong  á  hoạt đ ng giáo dụ  
- Giáo dụ  v n hó  ứng  ử trong  á  mối qu n hệ với    h i (tương ứng 

với n i dung hoạt đ ng hướng đến XH) 

- Giáo dụ  v n hó  ứng  ử trong  á  mối qu n hệ với tự nhiên (tương ứng 

với n i dung hoạt đ ng hướng đến tự nhiên) 

- Giáo dụ  v n hó  ứng  ử trong mối qu n hệ với bản th n (tương ứng 

với n i dung hoạt đ ng hướng v o bản th n) 

1.3.3.3. Phương pháp giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh ở 

trư ng tiểu họ  trong  á  hoạt đ ng giáo dụ  

- Nhóm phương pháp hình thành ý thức, thái độ cá nhân 

- Nhóm phương pháp hình thành hành vi ứng xử 

- Nhóm phương pháp kích thích và điều chỉnh hành vi 

1.3.3.4. Hình thứ  giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh ở trư ng 

tiểu họ  trong  á  hoạt đ ng giáo dụ  

- Tổ chức báo cáo chuyên đề về văn hóa ứng xử cho học sinh; 

Tổ chức diễn đàn, giao lưu về văn hóa ứng xử; Tổ chức các cuộc thi 

về văn hóa ứng xử; Tổ chức sân khấu tương tác; Tổ chức tham quan; 

Tổ chức hoạt động tình nguyện; Tổ chức lao động công ích. 

1.3.3.5. Đánh giá kết quả giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh ở 

trư ng tiểu họ  trong  á  hoạt đ ng giáo dụ  
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- Mụ  tiêu đánh giá: đánh giá sự tiến b  v  vì sự tiến b   ủ  HS trong 

thái đ , h nh vi ƯX, không so sánh HS với nh u. 

- Về n i dung đánh giá: đánh giá mứ  đ  biểu hiện  ủ   á  phẩm  hất 

v  n ng lự  ƯXVH  ủ  HS trong  á  hoạt đ ng GD: Đối với hoạt đ ng theo 

 hủ đề, đánh giá thông qu  quá trình th m gi   ủ  HS v o hoạt đ ng tập thể 

v   á  sản phẩm  ủ  HS trong hoạt đ ng. Đối với sinh hoạt lớp v  sinh hoạt 

dưới   , đánh giá thông qu  sự th m gi   ủ  HS v o hoạt đ ng tập thể, số 

gi  th m gi  v  việ  thự  hiện  ó kết quả hoạt đ ng  hung  ủ  tập thể. 

- Về hình thứ  đánh giá: đánh giá thư ng  uyên v  đánh giá định kì 

(giữ  họ  kỳ I,  uối họ  kỳ I, giữ  họ  kỳ II v   uối n m họ ). 

- Cá h thứ  đánh giá:  ết quả đánh giá sẽ dự  trên đánh giá  ủ  GV 

 hủ nhiệm; tự đánh giá  ủ  HS; đánh giá đồng đẳng  ủ  HS trong lớp; ý kiến 

nhận  ét  ủ  CMHS. 

1.3.3.6. Cá  nguồn lự  thự  hiện giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  

sinh ở trư ng tiểu họ  trong  á  hoạt đ ng giáo dụ : nh n lự , t i  hính v  

CSVC. 

1.4. QUẢN LÍ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VĂN HÓA ỨNG XỬ 

CHO HỌC SINH Ở TRƢỜNG TIỂU HỌC 

1.4.1. Tầm quan trọng của quản lí hoạt động giáo dục văn 

hóa ứng xử cho học sinh trong trƣờng tiểu học 

(i) Việc quản lí sẽ đảm bảo cho hoạt động giáo dục văn hóa 

ứng xử trong toàn trường được thực hiện một cách chủ động, có kế 

hoạch  

(ii)  Việc quản lí sẽ đảm bảo cho hoạt động giáo dục văn hóa 

ứng xử có sự phối hợp chặt chẽ giữa các bộ phận và cá nhân trong 

trường và sự phối hợp trong và ngoài trường  

(iii)  Việc quản lí sẽ đảm bảo cho hoạt động giáo dục văn hóa 

ứng xử trong toàn trường được thực hiện một cách đồng bộ, thống 

nhất theo chỉ đạo của cấp trên và tình hình thực tiễn của trường  

(iv) Việc quản lí sẽ đảm bảo cho hoạt động giáo dục văn hóa 

ứng xử trong toàn trường được theo dõi, kiểm tra và kịp thời xử lí sai 

sót, rút kinh nghiệm 

1.4.2. Quản lí giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh trong 

hoạt động dạy học ở trƣờng tiểu học  
1.4.2.1. Lập kế hoạ h giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh trong 

hoạt đ ng dạy họ  

1.4.2.2. Tổ  hứ  thự  hiện kế hoạ h giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  

sinh trong hoạt đ ng dạy họ  

1.4.2.3. L nh đạo giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh trong hoạt 

đ ng dạy họ   

1.4.2.4.  iểm tr  giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh trong hoạt 

đ ng dạy họ  
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1.4.3. Quản lí giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh trong 

các hoạt động giáo dục ở trƣờng tiểu học 
1.4.3.1. Lập kế hoạ h giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh trong  á  

hoạt đ ng giáo dụ   

1.4.3.2. Tổ  hứ  thự  hiện kế hoạ h giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  

sinh trong  á  hoạt đ ng giáo dụ   

1.4.3.3. L nh đạo giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh trong  á  hoạt 

đ ng giáo dụ   

1.4.3.4.  iểm tr  giáo dụ  v n hó  ứng  ử  ho họ  sinh trong  á  hoạt 

đ ng giáo dụ   

1.5. CÁC YẾU TỐ ẢNH HƢỞNG ĐẾN QUẢN LÍ HOẠT ĐỘNG 

GIÁO DỤC VĂN HÓA ỨNG XỬ CHO HỌC SINH Ở TRƢỜNG 

TIỂU HỌC 

1.5.1. Yếu tố thu   về  án b  quản lí 

1.5.2. Yếu tố thu   về lự  lượng giáo dụ  trong nh  trư ng 

1.5.3. Yếu tố thu   về lự  lượng giáo dụ  ngo i nh  trư ng 

1.5.4. Yếu tố thu   về điều kiện, môi trư ng  

CHƢƠNG  2 

TỔ CHỨC VÀ PHƢƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU VỀ QUẢN LÍ 

HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VĂN HÓA ỨNG XỬ CHO HỌC 

SINH 

CÁC TRƢỜNG TIỂU HỌC TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

2.1. GIAI ĐOẠN NGHIÊN CỨU THỰC TRẠNG 

2.1.1. Mục đích 

Gi i đoạn n y nhằm khảo sát v  đánh giá thự  trạng QL hoạt đ ng 

GD VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại TP.HCM; từ đó,   y dựng  ơ sở 

thự  tiễn  ho việ  đề  uất  á  biện pháp QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho 

HS  á  trư ng TH tại TP.HCM. 

2.1.2. Nội dung 

Cá  n i dung khảo sát v  đánh giá b o gồm: 

- Thự  trạng hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS ở trư ng TH tại 

TPHCM. 

- Thự  trạng QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại 

TPHCM. 

- Thự  trạng ảnh hưởng  ủ   á  yếu tố đến QL hoạt đ ng GD 

VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại TPHCM. 

2.1.3. Thiết kế nghiên cứu  

- Thiết kế nghiên  ứu hỗn hợp nối tiếp (h y  òn gọi l  thiết kế tuần 

tự giải thí h)  ho luận án, sử dụng h i  á h tiếp  ận nghiên  ứu định 

lượng v  định tính như m t sự kết hợp. 

2.1.4. Địa bàn nghiên cứu  
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Đị  b n nghiên  ứu đượ  lự   họn theo  á h  họn phi sá   uất 

thuận tiện:  họn 09 quận, huyện (trong tổng số 21 quận, huyện v  01 TP 

trự  thu    ủ  TPHCM),  ụ thể: 

 hu vự  n i th nh:  á  Quận 3, 5, 7, 10, 12 v  quận Gò Vấp; 

 hu vự  ngoại th nh: huyện Bình Chánh, Hóc Môn, Nhà Bè. 

Tại mỗi quận, huyện,  họn 03 trư ng TH  ông lập  ũng theo  á h 

phi sá   uất thuận tiện. Tổng   ng  ó 27 trư ng TH  ông lập đượ   họn 

khảo sát. 

2.1.5. Phƣơng pháp nghiên cứu 

2.1.5.1. Phương pháp khảo sát bằng bảng hỏi: 

a) Gồm 6 nhóm đối tượng: Nhóm 1:  CBQL (HT, PHT, TTCM); 

Nhóm 2:  GV (GVCN, GVBM); Nhóm 3: TPT Đ i, CB TVTL; Nhóm 

4: NV; Nhóm 5: CMHS; Nhóm 6: HS:  họn HS lớp 4, 5 vì HS  ó thể 

hiểu rõ n i dung bảng hỏi. 

b) Số lượng v  n i dung bảng hỏi: Sử dụng 05 bảng hỏi. 

 ) Thiết kế th ng đo: th ng đo Likert 5 mứ  đ . 

d) Xá  định  ỡ mẫu v   á h  họn mẫu khảo sát. 

e)  iểm định đ  tin  ậy  ủ  th ng đo:  ết quả kiểm định  á  biến 

quan sát đều  ó hệ số tương qu n biến tổng phù hợp (≥ 0.3). Hệ số 

Cronb  h’s Alph  đều từ 0.6 trở lên. 

2.1.5.2. Phương pháp phỏng vấn  

 ) Mụ  đí h v  n i dung phỏng vấn: Phỏng vấn đượ  thự  hiện s u 

khi  ử lí dữ liệu thu nhận từ kết quả khảo sát bằng bảng hỏi.  ết quả 

phỏng vấn dùng để giải thí h thêm về  á  vấn đề  ó liên qu n. 

b) Mẫu v  đị  b n phỏng vấn: Chọn 6 loại đối tượng  hính để 

phỏng vấn (CBQL, GVCN, NV, TPT Đ i, HS, CMHS). 

2.1.5.3. Phương pháp nghiên  ứu sản phẩm hoạt đ ng  

 ) Mụ  đí h v  n i dung nghiên  ứu sản phẩm hoạt đ ng: QL hoạt 

đ ng GD VHƯX  ho HS sẽ đượ  minh  hứng trong  á  hồ sơ  ủ  nh  

trư ng; vì thế, nghiên  ứu sản phẩm hoạt đ ng (tứ  nghiên  ứu  á  hồ 

sơ) l  để l m rõ thêm kết quả thu đượ  từ phương pháp khảo sát bằng 

bảng hỏi v  phỏng vấn. 

b) Cá  sản phẩm hoạt đ ng đượ  nghiên  ứu: kế hoạ h b i dạy  ủ  

GV (giáo án); kế hoạ h  hủ nhiệm  ủ  GVCN; kế hoạ h dạy họ  trong 

n m họ   ủ  nh  trư ng (kế hoạ h  huyên môn); kế hoạ h giáo dụ  

trong n m họ   ủ  nh  trư ng. 

2.1.5.4. Phương pháp  ử lý dữ liệu nghiên  ứu 

(1) Xử lí dữ liệu định lượng: Thống kê mô tả v  thống kê suy luận. 

(2) Xử lí dữ liệu định tính 
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2.2. GIAI ĐOẠN KHẢO NGHIỆM VÀ THỰC NGHIỆM BIỆN 

PHÁP 

2.2.1. Mục đích 

Th m dò ý kiến về tính  ấp thiết v  tính khả thi  ủ   á  biện pháp 

đượ  đề  uất, kiểm  hứng tính khả thi v  hiệu quả  ủ  m t biện pháp QL 

hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS  á  trư ng TH tại TPHCM. 

2.2.2. Nội dung: N i dung khảo nghiệm: tính  ấp thiết v  tính 

khả thi  ủ   á  biện pháp; N i dung thự  nghiệm: M t trong số  á  biện 

pháp đượ  đề  uất. 

2.2.3. Địa bàn: khảo nghiệm: tại 27 trư ng TH; thự  nghiệm: Tại 

m t trư ng TH  ông lập. 

2.2.4. Phƣơng pháp nghiên cứu: PP khảo nghiệm, PP thự  

nghiệm, PP  ử lí số liệu. 

CHƢƠNG 3 

THỰC TRẠNG QUẢN LÍ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VĂN HÓA 

ỨNG XỬ CHO HỌC SINH CÁC TRƢỜNG TIỂU HỌC  

TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
3.1. THỰC TRẠNG HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VĂN HÓA ỨNG XỬ 

CHO HỌC SINH CÁC TRƢỜNG TIỂU HỌC TẠI THÀNH PHỐ HỒ 

CHÍ MINH 

3.1.1. Thực trạng nhận thức về vai trò của hoạt động giáo 

dục văn hóa ứng xử cho học sinh ở trƣờng tiểu học 

Trong  á  nhóm đối tượng đượ  khảo sát, nhóm CMHS  ó mứ  

đ  đồng ý thấp nhất, tuy  á  kết quả đều đạt từ mứ  4 trở lên nhưng ĐTB 

 ủ  nhóm đối tượng n y  ó sự  hênh lệ h so với ĐTB  ủ   á  nhóm  òn 

lại (ĐTB  ủ  nhóm CMHS  hỉ đạt từ 3.64 đến 3.97). Điều n y  ho thấy, 

so với  á  đối tượng l  lự  lượng GD trong nh  trư ng, đối tượng CMHS 

 ó nhận thứ   hư    o về tầm qu n trọng  ủ  hoạt đ ng GD VHƯX  ho 

HS trong trư ng TH. 

3.1.2. Thực trạng giáo dục văn hóa ứng xử cho học sinh 

trong hoạt động dạy học 

Tổng hợp về thự  trạng GD VHƯX  ho HS trong  á  môn họ  ở 

 á  trư ng TH  ông lập thu   đị  b n khảo sát ở TPHCM 
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3.1.3. Thực trạng giáo dục văn hóa ứng xử cho học sinh 

trong các hoạt động giáo dục 

 
3.2. THỰC TRẠNG QUẢN LÍ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VĂN HÓA 

ỨNG XỬ CHO HỌC SINH CÁC TRƢỜNG TIỂU HỌC TẠI THÀNH 

PHỐ HỒ CHÍ MINH 

3.2.1. Thực trạng nhận thức về tầm quan trọng của quản lí 

hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử cho học sinh tại trƣờng tiểu 

học 

Hiện  á  đối tượng nhận thứ  khá đầy đủ về tầm qu n trọng  ủ  

việ  QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS tại trư ng TH.  ết quả ph n tí h 

ANOVA  ho thấy ý kiến  ủ   á  nhóm  ó sự tương đồng, sự  hênh lệ h 

ĐTB không  ó ý nghĩ  thống kê (Sig. > 0.05). 

3.2.2. Thực trạng quản lí giáo dục văn hóa ứng xử cho học 

sinh trong hoạt động dạy học 

 
3.2.3. Thực trạng quản lí giáo dục văn hóa ứng xử cho học 

sinh trong các hoạt động giáo dục 



14 

 

 

3.3. THỰC TRẠNG ẢNH HƢỞNG CỦA CÁC YẾU TỐ ĐẾN QUẢN LÍ 

HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VĂN HÓA ỨNG XỬ CHO HỌC SINH CÁC 

TRƢỜNG TIỂU HỌC Ở THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 
3.4. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ THỰC TRẠNG 

3.4.1. Về thực trạng hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử cho học 

sinh các trƣờng tiểu học ở Thành phố Hồ Chí Minh 

a) Về giáo dục văn hóa ứng xử trong hoạt động dạy học 

* Mặt mạnh: GD VHƯX  ho HS trong  á  môn họ  đ  đượ  

 hú trọng thự  hiện, việ  tích hợp GD VHƯX vào các môn họ  được 

thực hiện khá tốt; tất  ả  á  th nh tố mụ  tiêu, n i dung, phương 

pháp, hình thứ , đánh giá kết quả GD VHƯX đều đượ  đánh giá ở 

mứ  4 trở lên; trong đó, b  th nh tố đạt mứ    o nhất l  việ  thự  hiện 

mụ  tiêu, thự  hiện n i dung v  đánh giá kết quả GD VHƯX trong 

 á  môn họ . Đ i ngũ GV  ó n ng lự  ƯXVH v   ó khả n ng thực 

hiện tốt GD VHƯX trong  á  môn họ . 

* Mặt hạn chế: Nhận thứ   ủ  lự  lượng GD ngo i nh  trư ng 

(CMHS) về v i trò  ủ  GD VHƯX  ho HS  hư    o bằng nhận thứ  

 ủ   á  lự  lượng GD trong nh  trư ng,  ần đẩy mạnh tuyên truyền 

hơn nữ . Trong số  á  th nh tố  ủ  GD VHƯX trong  á  môn họ , 

h i th nh tố đượ  đánh giá thấp hơn là phương pháp v  hình thứ  thự  

hiện GD VHƯX. Nếu nh n lự  (đ i ngũ GV) đượ  đánh giá đáp ứng 

tốt yêu  ầu  ủ  GD VHƯX trong  á  môn họ , thì nguồn lự  t i  hính 

v   ơ sở vật  hất đượ  đánh giá ở mứ  thấp hơn,  hư  ho n to n đáp 

ứng việ  thự  hiện n y. Nguyên nhân của hạn chế: GD VHƯX đượ  

dạy lồng ghép nên khó áp dụng  á  phương pháp GD  ụ thể; đồng 

th i, không phải môn họ  v  b i dạy n o  ũng  ó n i dung phù hợp 

để  ó thể lồng ghép, tí h hợp GD VHUX  ho HS. Cá  trư ng TH 
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 ông lập sử dụng ng n sá h nh  nướ  l   hủ yếu,  hư   ó những quy 

định  ụ thể  ho việ  thu v   hi riêng đối với GD VHƯX. 

b) Về giáo dục văn hóa ứng xử trong các hoạt động giáo dục 

* Mặt mạnh: Cá  trư ng TH công lập tại TPHCM đ   hú trọng 

thực hiện GD VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD; việ  thự  hiện đượ  

đánh giá tập trung ở mứ  4 với ĐTB trong khoảng từ 4.08 đến 4.23. 

Trong  á  th nh tố  ủ  GD VHƯX, việ   á  định mụ  tiêu v  thự  

hiện n i dung GD đượ  đánh giá   o nhất. 

* Mặt hạn chế: Trong  á  th nh tố  ủ  GD VHƯX trong  á  

hoạt đ ng GD, việ  thự  hiện  á  hình thứ  GD, phương pháp v  

đánh giá kết quả GD  hư  đượ  đánh giá   o. Cá  lự  lượng GD 

trong nh  trư ng, nguồn lự  t i  hính v   ơ sở vật  hất hỗ trợ  ho tổ 

 hứ  GD VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD  ũng  hư  đượ  đánh giá 

  o về mứ  đ  đáp ứng đối với GD VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD. 

Nguyên nhân của hạn chế: Cá  hoạt đ ng GD (tên gọi “hoạt đ ng 

trải nghiệm” trong  hướng trình GDPT 2018) với  á  hình thứ  sinh 

hoạt dưới   , sinh hoạt lớp, sinh hoạt theo  hủ đề…, mới đượ  quy 

định l   á  hoạt đ ng GD bắt bu   từ  hương trình GDPT 2018, đ ng 

trong quá trình triển kh i; GVCN  hư   ó nhiều kinh nghiệm; kinh 

phí thự  hiện  á  hoạt đ ng GD  òn hạn hẹp, do quy định ng n sá h 

nh  nướ  d nh  ho  á  trư ng  ông lập; mặt khá , CBQL  á  trư ng 

gặp khó kh n trong tìm kiếm nguồn lự  hỗ trợ. 

3.4.2. Về thực trạng quản lí hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử 

cho học sinh các trƣờng tiểu học ở Thành phố Hồ Chí Minh 

a) Về quản lí giáo dục văn hóa ứng xử trong hoạt động dạy 

học 

* Mặt mạnh: QL GD VHƯX trong hoạt đ ng dạy họ  đ  đượ  

HT  á  trư ng TH  hú trọng, thự  hiện to n diện  á   hứ  n ng lập 

kế hoạ h, tổ  hứ , l nh đạo v  kiểm tr ; không  ó  hứ  n ng QL n o 

đượ  đánh giá dưới mứ  4, đều nằm trong mứ  4, với ĐTB khá   o 

 ủ  mứ  n y (ĐTB từ 4.07 đến 4.15). Chứ  n ng l nh đạo đượ  đánh 

giá   o nhất so với b   hứ  n ng  òn lại. 

* Mặt hạn chế: Nhận thứ   ủ   á  lự  lượng GD trong nhà 

trư ng về tầm qu n trọng  ủ  QL GD VHƯX  ho HS trong trư ng 

TH đượ  đánh giá tập trung ở mứ  4 –  hư  phải mứ    o nhất. 

Không  ó  hứ  n ng QL n o đượ  đánh giá ở mứ    o nhất (mứ  5). 

Trong số  á   hứ  n ng QL,  hứ  n ng lập kế hoạ h đượ  đánh giá 

thấp nhất. 

M t số hạn  hế  ụ thể: 1/ Trong  ông tá    y dựng kế hoạ h 

lồng ghép GD VHƯX trong hoạt đ ng dạy họ , hạn  hế l   hư   ụ 
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thể, đặ  biệt ở  ấp đ  tổ  huyên môn v   ấp đ  GV; việ  triển kh i kế 

hoạ h đến đ i ngũ NV  hư  đượ   hú trọng. 2/ Trong công tác tổ 

 hứ , việ   á  định trá h nhiệm QL trong B n l nh đạo nh  trư ng v  

trá h nhiệm QL  ủ  TTCM  hư   ụ thể; việ  triển kh i  ho NV về 

trá h nhiệm  ủ  họ v   ủ   á   á nh n khá   ũng  hư  đượ   hú ý 

đúng mứ . 3/ Trong  ông tá  l nh đạo GD VHƯX, dù đượ  đánh giá 

  o nhất, nhưng  òn hạn  hế trong đầu tư  ơ sở vật  hất v  t i  hính 

để GV thuận lợi tí h hợp GD VHƯX trong  á  môn họ ; hạn  hế 

trong hướng dẫn,  hỉ đạo  ụ thể đối với NV - lự  lượng hỗ trợ GVCN 

thự  hiện nhiệm vụ. 4/ Trong  ông tá  kiểm tr , đ   hú trọng kiểm tr  

to n diện hoạt đ ng dạy họ  nói  hung nhưng việ  kiểm tr  riêng về 

GD VHƯX trong  á  môn họ   òn ít đượ  thự  hiện. hạn  hế nổi bật 

l  về tiêu  hí kiểm tr  GV thự  hiện GD VHƯX trong  á  môn họ , 

tiêu  hí kiểm tr  đối với nhiệm vụ hỗ trợ  ủ  NV; ph n  ấp QL; việ  

rút kinh nghiệm về GD VHƯX trong  á  môn họ  s u khi kiểm tr . 

Nguyên nhân của hạn chế: HT  á  trư ng TH đ  qu n t m đến QL 

GD VHƯX  ho HS trong  á  môn họ ; tuy nhiên, mứ  đ  tập trung 

v  đầu tư  ủ  HT trong QL  hư  ho n to n   o: việ  lập kế hoạ h 

lồng ghép GD VHƯX trong  á  môn họ , tổ  hứ , l nh đạo v  kiểm 

tr  đối với việ  lồng ghép n y  ần đượ  đẩy mạnh hơn nữ ; trong đó, 

kh u lập kế hoạ h  ần đượ  qu n t m đặ  biệt, vì  hứ  n ng n y đ ng 

đượ  đánh giá thấp nhất trong số 4  hứ  n ng QL.  

b) Về quản lí giáo dục văn hóa ứng xử trong các hoạt động 

giáo dục 

* Mặt mạnh: QL GD VHƯX  ho HS trong  á  hoạt đ ng GD 

đ  đượ  HT  á  trư ng TH  hú trọng với việ  thự  hiện to n diện  á  

 hứ  n ng lập kế hoạ h, tổ  hứ , l nh đạo v  kiểm tr ; không  ó  hứ  

n ng QL n o đượ  đánh giá dưới mứ  4, đều đượ  đánh giá trong 

mứ  4, với ĐTB trong khoảng từ 4.05 đến 4.09; trong đó,  hứ  n ng 

lập kế hoạ h đượ  đánh giá   o nhất. 

* Mặt hạn chế:  hông  ó  hứ  n ng QL n o đượ  đánh giá ở 

mứ    o nhất (mứ  5). Trong số  á   hứ  n ng QL,  hứ  n ng l nh 

đạo đượ  đánh giá thấp nhất. M t số hạn  hế  ụ thể l : 1/  ế hoạ h 

GD VHƯX  ho HS (lồng ghép trong kế hoạ h GD  hung  ủ  to n 

trư ng)  hư  rõ v   ụ thể; việ    y dựng kế hoạ h GD VHƯX trong 

kế hoạ h GD  ủ  mỗi GVCN  ũng  hư  ho n to n tốt. Việ  triển kh i 

 ụ thể kế hoạ h GD VHƯX đến TPT Đ i (để phối hợp) v  đ i ngũ 

NV (để hỗ trợ  á  điều kiện)  ũng  hư  ho n to n đượ   hú trọng. 2/ 

Trong  ông tá  tổ  hứ , việ  ph n  ông trá h nhiệm QL/ thự  hiện/ 

hỗ trợ  ũng  hư   ụ thể. Quá trình triển kh i nhiệm vụ  ho mỗi b  
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phận v   á nh n  hư   hú ý l m rõ trá h nhiệm  ủ   á  b  phận v   á 

nh n liên qu n khá  để thuận lợi trong phối hợp. 3/ Trong công tác 

l nh đạo,  òn hạn  hế về bồi dưỡng nhận thứ  v  bồi dưỡng n ng lự , 

 hỉ đạo điều h nh  á  lự  lượng GD trong nh  trư ng thự  hiện GD 

VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD. 4/ Trong  ông tá  kiểm tr , hạn  hế 

nổi bật nhất l  thiếu tiêu  hí kiểm tr   ụ thể đối việ  thự  hiện  ủ   á  

lự  lượng GD v  hỗ trợ GD;  hư   hú trọng đúng mứ  đến rút kinh 

nghiệm về tí h hợp GD VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD. Nguyên 

nhân của hạn chế: Mứ  đ  qu n t m  hư  ho n to n   o  ủ  HT: 

việ  lập kế hoạ h lồng ghép GD VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD, tổ 

 hứ , l nh đạo v  kiểm tr  đối với việ  lồng ghép n y  ần đượ  t ng 

 ư ng hơn nữ ; trong đó,  ông tá  l nh đạo  ần đượ  qu n t m đặ  

biệt, vì  hứ  n ng n y đ ng đượ  đánh giá thấp nhất trong số 4  hứ  

n ng QL. 

3.4.3. Về các yếu tố ảnh hƣởng đến quản lí hoạt động giáo dục 

văn hóa ứng xử cho học sinh các trƣờng tiểu học ở Thành phố Hồ 

Chí Minh 

Có 4 nhóm yếu tố gồm 11 yếu tố  ụ thể ảnh hưởng đến QL 

GD VHƯX  ho HS ở trư ng TH. Trong đó, nhóm yếu tố thu   về lự  

lượng GD trong nh  trư ng l  nhóm yếu tố đượ  đánh giá  ó mứ  đ  

ảnh hưởng lớn nhất đến QL  ủ  l nh đạo nh  trư ng. Trong số 11 yếu 

tố  ụ thể,  ó 2 yếu tố l  “Nhận thức của các lực lượng GD trong nhà 

trường về vai trò của GD VHƯX” v  “Hoạt động của Đội TNTP 

HCM” đượ  đánh giá l   ó mứ  đ  ảnh hưởng   o nhất. Cá  yếu tố 

thu   về lự  lượng GD bên ngo i nh  trư ng; điều kiện v  môi trư ng 

đều đượ  đánh giá  ó ảnh hưởng, nhưng mứ  đ  ảnh hưởng không 

  o bằng ảnh hưởng  ủ   á  yếu tố bên trong nh  trư ng. 
CHƢƠNG 4 

BIỆN PHÁP QUẢN LÍ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VĂN HÓA ỨNG XỬ 

CHO HỌC SINH CÁC TRƢỜNG TIỂU HỌC 

TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

4.1. NGUYÊN TẮC ĐỀ XUẤT BIỆN PHÁP 

* Nguyên tắc đảm bảo tính mục tiêu 

* Nguyên tắc đảm bảo tính lí luận 

* Nguyên tắc đảm bảo tính thực tiễn 

* Nguyên tắc đảm bảo tính hệ thống  

* Nguyên tắc đảm bảo tính khả thi 
4.2. CÁC BIỆN PHÁP ĐƢỢC ĐỀ XUẤT 

4.2.1. Nhóm biện pháp quản lí giáo dục văn hóa ứng xử trong 

hoạt động dạy học 
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4.2.1.1. Chú trọng lồng ghép kế hoạch giáo dục văn hóa ứng xử 

trong kế hoạch dạy học và triển khai toàn diện đến giáo viên và 

nhân viên 

a) Mục tiêu của biện pháp 

b) Nội dung của biện pháp và cách thực hiện  

c) Điều kiện thực hiện biện pháp 

4.2.1.2. Phân công rõ trách nhiệm quản lí và hỗ trợ giáo dục văn 

hóa ứng xử trong hoạt động dạy học 

a) Mục tiêu của biện pháp 

b) Nội dung của biện pháp và cách thực hiện  

c) Điều kiện thực hiện biện pháp 

4.2.1.3. Chỉ đạo đầu tư các nguồn lực hỗ trợ giáo dục văn hóa 

ứng xử trong hoạt động dạy học 

a) Mục tiêu của biện pháp 

b) Nội dung của biện pháp và cách thực hiện  

c) Điều kiện thực hiện biện pháp 

4.2.1.4. Thực hiện tốt quy trình kiểm tra đối với giáo dục văn 

hóa ứng xử trong hoạt động dạy học 

a) Mục tiêu của biện pháp 

b) Nội dung của biện pháp và cách thực hiện  

c) Điều kiện thực hiện biện pháp 

4.2.2. Nhóm biện pháp quản lí giáo dục văn hóa ứng xử trong 

hoạt động giáo dục 

4.2.2.1. Chú trọng lồng ghép kế hoạch giáo dục văn hóa ứng xử 

trong kế hoạch giáo dục chung và triển khai toàn diện đến tất cả 

các lực lượng giáo dục trong nhà trường 

a) Mục tiêu của biện pháp 

b) Nội dung của biện pháp và cách thực hiện  

c) Điều kiện thực hiện biện pháp 

4.2.2.2. Phân công rõ trách nhiệm trong quản lí, thực hiện, phối 

hợp, hỗ trợ giáo dục văn hóa ứng xử trong các hoạt động giáo dục 

a) Mục tiêu của biện pháp 

b) Nội dung của biện pháp và cách thực hiện  

c) Điều kiện thực hiện biện pháp 

4.2.2.3. Chú trọng công tác bồi dưỡng nhận thức và năng lực, 

chỉ đạo, điều hành thực hiện tốt giáo dục văn hóa ứng xử trong các 

hoạt động giáo dục 

a) Mục tiêu của biện pháp 

b) Nội dung của biện pháp và cách thực hiện  

c) Điều kiện thực hiện biện pháp 
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4.2.2.4. Xây dựng tiêu chí kiểm tra đối với việc thực hiện giáo 

dục văn hóa ứng xử trong các hoạt động giáo dục và rút kinh 

nghiệm, cải tiến sau kiểm tra 

a) Mục tiêu của biện pháp 

b) Nội dung của biện pháp và cách thực hiện  

c) Điều kiện thực hiện biện pháp 
4.3. MỐI QUAN HỆ GIỮA CÁC BIỆN PHÁP 

M t trong những nguyên tắ  định hướng  ho việ  đề  uất biện 

pháp l  nguyên tắ  đảm bảo tính hệ thống, vì thế,  á  nhóm biện pháp 

 ó mối qu n hệ tá  đ ng qu  lại, ảnh hưởng lẫn nh u, quy định lẫn 

nhau. 
4.4. KHẢO SÁT Ý KIẾN VỀ TÍNH CẤP THIẾT VÀ KHẢ THI CỦA 

CÁC BIỆN PHÁP 

4.4.1. Khái quát về khảo sát 

4.4.1.1. Mụ  tiêu v  n i dung  khảo sát 

Mụ  tiêu  ủ  việ  khảo sát l  th m dò ý kiến về  á  biện pháp 

QL hoạt đ ng GD VHƯX đượ  đề  uất  ho HT  á  trư ng TH  ông 

lập tại TPHCM .  

N i dung khảo sát b o gồm h i vấn đề  hính: 1/ Tính  ấp thiết 

 ủ   á  biện pháp; 2/ Tính khả thi  ủ   á  biện pháp. 

4.4.1.2. Đị  b n, mẫu khảo sát v  phương pháp khảo sát  

- Đị  b n khảo sát: Trong số 27 trư ng TH  ông lập  ủ  6 quận 

n i th nh v  3 huyện ngoại th nh TPHCM (đị  b n  ủ  khảo sát thự  

trạng), ngư i nghiên  ứu  họn 17 trư ng bằng  á h  họn phi sá   uất 

thuận tiện. 

- Mẫu khảo sát: CBQL (HT, PHT, TTCM), GV (GVCN, 

GVBM), TPT Đ i. 

4.4.2. Kết quả khảo sát ý kiến về mức độ cấp thiết của các 

biện pháp 

Tất  ả h i nhóm biện pháp (b o gồm 08 biện pháp với 25 n i 

dung  ụ thể) đều đượ  đánh giá ở mứ  đ  Rất  ấp thiết. 

4.4.3. Kết quả khảo sát ý kiến về mức độ khả thi của các 

biện pháp 

- Tất  ả h i nhóm biện pháp QL GD VHƯX trong hoạt đ ng 

dạy họ  v  hoạt đ ng GD b o gồm tổng   ng 8 biện pháp với 25 n i 

dung  ụ thể đều đượ  đánh giá mứ  đ  “Rất khả thi”. 
4.5. THỰC NGHIỆM BIỆN PHÁP 

4.5.1. Mô tả thực nghiệm 

4.5.1.1. Mụ  đí h thự  nghiệm 

Thự  nghiệm nhằm  á  định tính khả thi v  hiệu quả  ủ   á  

biện pháp QL đ  đượ  đề  uất. 
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4.5.1.2. N i dung thự  nghiệm 

Ngư i nghiên  ứu  họn thự  nghiệm m t n i dung  ủ  biện 

pháp “Chú trọng  ông tá  bồi dưỡng nhận thứ  v  n ng lự ,  hỉ đạo, 

điều h nh thự  hiện tốt GD VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD”  (thu   

nhóm biện pháp thứ h i - Nhóm biện pháp QL GD VHƯX trong hoạt 

đ ng GD”).  

N i dung đượ   họn l : “Chú trọng bồi dưỡng năng lực cho 

các lực lượng GD trong nhà trường về việc thực hiện lồng ghép GD 

VHƯX trong các hoạt động GD”. 

4.5.1.3. Giả thuyết thự  nghiệm 

Nếu lự  lượng GD trong nh  trư ng đượ  th m gi  lớp tập 

huấn về lồng ghép GD VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD, thì kiến thứ  

 ủ  họ về GD VHƯX  ho HS trong  á  hoạt đ ng GD (m t trong 

những hợp phần l m nên n ng lự  GD VHƯX) sẽ đượ  n ng   o. 

4.5.1.4. Đị  b n, đối tượng thự  nghiệm v  th i gi n thự  

nghiệm 

- Đị  b n thự  nghiệm: M t trư ng TH  ông lập tại Quận 10, 

TPHCM (l  trư ng nằm trong đị  b n khảo sát thự  trạng). 

- Đối tượng thự  nghiệm: Lự  lượng GD trong trư ng TH nêu 

trên, tổng   ng 31 ngư i, b o gồm GVCN, GVBM, TPT Đ i, NV  ủ  

nh  trư ng.  

- Th i gi n thự  nghiệm: trong họ  kì 2, n m họ  2023 - 2024. 

4.5.1.5. Cá h tiến h nh thự  nghiệm 

a) Giai đoạn chuẩn bị 

b) Giai đoạn tiến hành  

c) Giai đoạn xử lí số liệu  

4.5.2. Kết quả thực nghiệm 

a) Về kiến thức giáo dục văn hóa ứng xử cho học sinh trong các 

hoạt động giáo dục (thể hiện qua bài kiểm tra của người tham dự lớp 

tập huấn) 

b) Về công tác quản lí của hiệu trưởng đối với lớp tập huấn (thể 

hiện qua kết quả trả lời Phiếu khảo sát của người tham dự, đánh giá 

về việc tham dự lớp tập huấn). 

KẾT LUẬN CHƢƠNG 4 

Chương 4 đ  đề  uất  ho HT  á  trư ng TH  ông lập tại 

TPHCM  á  biện pháp QL hoạt đ ng GD VHƯX dự  trên  á  

nguyên tắ : đảm bảo tính mụ  tiêu, tính lí luận, tính thự  tiễn, tính hệ 

thống v  tính khả thi. 

Có 2 nhóm biện pháp b o gồm 8 biện pháp với 25 n i dung  ụ 

thể đượ  đề  uất để QL hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS  á  trư ng TH 
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 ông lập tại TPHCM ở h i hoạt đ ng  hính: hoạt đ ng dạy họ  v   á  

hoạt đ ng GD. Cá  biện pháp  ụ thể đượ  đề  uất tiếp  ận theo  hứ  

n ng quản lí, b o gồm  á  biện pháp liên qu n đến t ng  ư ng  hứ  

n ng kế hoạ h hó ,  hú trọng  hứ  n ng tổ  hứ ,  hú trọng  hứ  n ng 

l nh đạo, đẩy mạnh  hứ  n ng kiểm tr  ở  ả h i nhóm biện pháp nêu 

trên. 

 ết quả khảo sát ý kiến 263 CBQL (HT, PHT, TTCM), GV, 

TPT Đ i tại 9 quận/huyện n i v  ngoại th nh TPHCM  ho thấy  á  

biện pháp đượ  đề  uất  ó tính  ấp thiết v  khả thi   o. 

 ết quả thự  nghiệm m t n i dung  ủ  biện pháp “Chú trọng 

 ông tá  bồi dưỡng nhận thứ  v  n ng lự ,  hỉ đạo, điều h nh thự  

hiện tốt GD VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD” (thự  nghiệm n i dung 

về bồi dưỡng n ng lự   ho  á  lự  lượng GD trong nh  trư ng về 

việ  thự  hiện lồng ghép GD VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD) đ  

khẳng định tính khả thi v  hiệu quả  ủ  n i dung biện pháp n y. HT 

 á  trư ng TH tại TPHCM  ó thể triển kh i biện pháp QL hoạt đ ng 

GD VHƯX trong hoạt đ ng dạy họ  v  trong  á  hoạt đ ng GD m  

luận án đ  đề  uất. 

 

KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

1. KẾT LUẬN 

1.1. Về lí luận 

Hoạt đ ng GD VHƯX cho HS ở trư ng TH có vai trò quan 

trọng trong hình thành và phát triển nhân cách tốt đẹp cho HS, góp 

phần giảm thiu bạo lực họ  đư ng, đồng th i tạo môi trư ng thuận lợi 

để nâng cao thành tích học tập, ảnh hưởng đến VH nhà trư ng, hình 

ảnh nhà trư ng trước XH. 

Ở trư ng TH, GD VHƯX  ho HS được thực hiện trong hoạt 

đ ng dạy học (lồng ghép trong các môn học) và trong các hoạt đ ng 

GD (sinh hoạt lớp, sinh hoạt dưới c , hoạt đ ng GD theo chủ đề, hoạt 

đ ng câu lạc b ). GD VHƯX cho HS trong dạy học và các hoạt đ ng 

GD cần đảm bảo thực hiện đúng mục tiêu, n i dung, phương pháp, 

hình thứ , đánh giá kết quả GD, cần  ó đủ các nguồn lự  để thực hiện. 

HT trư ng TH cần QL GD VHƯX cho HS m t cách toàn diện 

cả trong hoạt đ ng dạy học, cả trong hoạt đ ng GD, thông qua các 

chứ  n ng QL (lập kế hoạch, tổ chứ , l nh đạo và kiểm tra), nhằm 

đảm bảo phối hợp tốt nhất các nguồn lực sẵn có của nhà trư ng để 

thực hiện GD VHƯX cho HS trong trư ng. 

QL hoạt đ ng GD VHƯX cho HS ở trư ng TH chịu ảnh hưởng 

bởi nhiều yếu tố thu c về chủ thể QL (HT, thông qua phân cấp QL là 
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PHT, TTCM), chủ thể GD (các lực lượng GD trong và ngoài nhà 

trư ng), các yếu tố về điều kiện cơ sở vật chất và tài chính, môi 

trư ng VH nhà trư ng, môi trư ng XH. 

1.2. Về thực trạng 

Nghiên cứu thực tiễn được thực hiện tại 27 trư ng TH công lập 

thu c 06 quận n i thành và 03 huyện ngoại thành TPHCM, với 

phương pháp điều tra bằng bảng hỏi dành cho 1534 ngư i bao gồm 

CBQL, GV, NV, TPT Đ i, CB TVTL, HS v  CMHS; phương pháp 

phỏng vấn 54 ngư i bao gồm toàn diện  á  đối tượng; kết hợp với 

nghiên cứu sản phẩm hoạt đ ng (các kế hoạch dạy học và GD của các 

trư ng TH thu   địa bàn khảo sát). 

Cá  trư ng TH được khảo sát đều chú trọng lồng ghép GD 

VHƯX  ho HS  ả trong các môn học và trong các hoạt đ ng GD 

ngoài môn họ ; trong đó, đ   hú trọng toàn diện các thành tố mục 

tiêu, n i dung, phương pháp, hình thứ , đánh giá kết quả GD VHƯX; 

hai trong 5 thành tố đượ  đánh giá   o nhất là việc thực hiện mục tiêu 

và n i dung GD VHƯX, hai thành tố đượ  đánh giá thấp nhất là 

phương pháp và hình thức thực hiện. Trong các nguồn lực thực hiện 

GD VHƯX ở trư ng TH, đ i ngũ GV  ó n ng lực và phẩm chất đáp 

ứng tốt yêu cầu củ  GD VHƯX  ho HS trong  á  môn học, tuy nhiên, 

các lự  lượng GD trong nh  trư ng (bao gồm cả đ i ngũ GVCN),  ơ 

sở vật chất v  t i  hính  hư  đáp ứng ho n to n đối với GD VHƯX 

trong các hoạt đ ng GD ngoài môn học. 

HT  á  trư ng TH đ   hú trọng QL GD VHƯX  ho HS  ả 

trong các môn học và trong các hoạt đ ng GD ngoài môn học. Tuy 

nhiên, việc thực hiện các chứ  n ng QL  ủ  HT  hư  đượ  đánh giá ở 

mức cao nhất (mức 5), vẫn còn m t số hạn chế. Trong QL GD VHƯX 

cho HS trong các môn học, chứ  n ng lập kế hoạ h đượ  đánh giá 

thấp nhất, trong khi chứ  n ng l nh đạo đượ  đánh giá   o nhất. 

Ngược lại, trong QL GD VHƯX  ho HS trong  á  hoạt đ ng GD, 

chứ  n ng lập kế hoạ h đượ  đánh giá   o nhất, trong khi chứ  n ng 

l nh đạo đượ  đánh giá thấp nhất. 

Kết quả khảo sát ý kiến củ   á  đối tượng CBQL, GV, NV, 

TPT Đ i, CB TVTL ghi nhận có 4 nhóm yếu tố gồm 11 yếu tố cụ thể 

ảnh hưởng đến QL GD VHƯX cho HS ở trư ng TH. Trong đó, nhóm 

yếu tố thu c về lực lượng GD trong nhà trư ng là nhóm yếu tố có 

mứ  đ  ảnh hưởng lớn nhất đến công tác QL của HT nhà trư ng. 

1.3. Về các biện pháp  

Dựa trên kết quả nghiên cứu lí luận và thực tiễn, luận án đề 

xuất  ho HT  á  trư ng TH công lập ở TPHCM 2 nhóm biện pháp 



23 

 

QL hoạt đ ng GD VHƯX ở h i hoạt đ ng  hính trong trư ng TH: 

hoạt đ ng dạy họ  v   á  hoạt đ ng GD. Cá  biện pháp  ụ thể đượ  

đề  uất tiếp  ận theo  á   hứ  n ng quản lí, b o gồm  á  biện pháp 

liên qu n đến  hứ  n ng kế hoạch hóa, chứ  n ng tổ chức, chứ  n ng 

l nh đạo, chứ  n ng kiểm tra ở  ả h i nhóm biện pháp trên. 

 ết quả khảo sát ý kiến 263 CBQL (HT, PHT, TTCM), GV, 

TPT Đ i  ó th m niên trên 5 n m tại vị trí  ông tá  tại 18 trư ng (trên 

tổng số 27 trư ng thu   địa bàn khảo sát thực trạng tại 9 quận/huyện 

củ  TPHCM)  ho thấy  á  biện pháp đượ  đề  uất  ó tính  ấp thiết v  

khả thi   o. 

 ết quả thự  nghiệm “Chú trọng bồi dưỡng n ng lực cho các 

lự  lượng GD trong nh  trư ng về việc thực hiện lồng ghép GD 

VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD” (bằng hình thức tổ chức lớp tập 

huấn) đ  khẳng định tính khả thi v  hiệu quả  ủ  biện pháp (n ng   o 

được kiến thức về GD VHƯX trong  á  hoạt đ ng GD - m t trong 

những hợp phần tạo nên n ng lự  GD VHƯX). HT  á  trư ng TH tại 

TPHCM có thể triển khai biện pháp QL hoạt đ ng GD VHƯX trong 

hoạt đ ng dạy họ  v  trong  á  hoạt đ ng GD đ  đượ  đề xuất. 

 

2. KHUYẾN NGHỊ 

2.1. Đối với Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh  

Thư ng xuyên tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn cho các 

trư ng phổ thông nói  hung v  trư ng TH nói riêng về lồng ghép GD 

VHƯX  ho HS trong  á  môn học và các hoạt đ ng GD. Chỉ đạo các 

phòng GD-ĐT quận/ huyện thực hiện các hình thứ  đ  dạng như mở 

lớp tập huấn tại quận/ huyện, tổ chức tham quan thực tế; h i nghị,... 

để bồi dưỡng cho lự  lượng GD  á  trư ng TH trên địa bàn về GD 

VHƯX trong  á  môn học và hoạt đ ng GD. Chỉ đạo HT  á  trư ng 

phổ thông nói  hung v  trư ng TH nói riêng thực hiện tốt công tác 

QL đối với GD VHƯX  ho HS. 

2.2. Đối với các Phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện của 

Thành phố Hồ Chí Minh 

T ng  ư ng phối hợp với  á   ơ sở đ o tạo và bồi dưỡng (các 

trư ng ĐH, viện nghiên cứu...) để tổ chức các lớp tập huấn, bồi 

dưỡng cho các lự  lượng GD của các trư ng TH trên địa bàn về lồng 

ghép GD VHƯX  ho HS trong  á  môn học và các hoạt đ ng GD. 

T ng  ư ng chỉ đạo HT  á  trư ng TH trên địa bàn thực hiện tốt công 

tá  QL đối với hoạt đ ng GD VHƯX  ho HS trong nh  trư ng. Quan 

tâm chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện GD VHƯX  ho HS  á  trư ng 

TH trên địa bàn. 
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2.3. Đối với các trường tiểu học công lập ở Thành phố Hồ 

Chí Minh 

HT chú trọng thực hiện đồng b  các chứ  n ng QL trong quá 

trình QL GD VHƯX  ho HS trong  á  môn học và các hoạt đ ng 

GD. Chú trọng thực hiện các biện pháp QL đượ  đề xuất nhằm cải 

thiện các mặt hạn chế trong từng chứ  n ng QL theo kết quả nghiên 

cứu thực tiễn củ  đề tài. Các lự  lượng GD trong trư ng TH (GVCN, 

GVBM, TPT Đ i, CB TVTL, NV) cần chủ đ ng, tích cực tham gia 

các hình thức bồi dưỡng do nhà trư ng tổ chức; tích cực tự học, tự bồi 

dưỡng để n ng   o n ng lự  GD nói  hung, n ng lự  GD VHƯX nói 

riêng trong các môn học và các hoạt đ ng GD. 

2.4. Đối với các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng giáo viên ở Thành 

phố Hồ Chí Minh 

Nghiên cứu, thiết kế, xây dựng cá   hương trình bồi dưỡng 

chuyên sâu về GD VHƯX trong  á  môn học và các hoạt đ ng GD ở 

trư ng phổ thông nói  hung v  trư ng TH nói riêng. T ng  ư ng mở 

các lớp bồi dưỡng, tập huấn n ng   o n ng lự  GD nói  hung, n ng 

lự  GD VHƯX nói riêng trong  á  môn học và các hoạt đ ng GD cho 

đ i ngũ sư phạm củ   á  trư ng TH. T ng  ư ng các hoạt đ ng tuyên 

truyền, phổ biến về tầm quan trọng củ  GD VHƯX./. 


